Motesstruktur EHM

Beskrivning av nuldget 15 min
Reflektion 10 min
Val av fokusomrade 5 min
Fokusomrade 20 min
Planering 10 min
Avslutning 5 min

Beskrivning av nuldget

Det aktuella nuladget, till exempel vad som fungerar och vad som fungerar mindre bra —tank hela
skolan; skola och fritids. Fritidspersonal och larare ska ges utrymme att beskriva. Férsék att beskriva
sd sakligt ni kan och tdnk pa att disponera tiden sa att ni far med allt ni vill ta upp. Vi hjdlper er att
hdlla reda pa tiden.

Organisationsniva

Forhallningssatt och bemdtande

Resursfordelning och schematekniskt...

Kompetensutveckling i relation till behov

Samarbete/samverkan mellan elevhilsa och pedagogisk personal
Overgangar/Arbetsformer/arbetsmetoder

Larmiljo

Gruppniva %

e Forhadliningssatt/bemotande i gruppen . Spdi
e Varderingar och attityder i gruppen ": ’ . ﬁ
e Innehdlletiverksamheten ~  e..eet .
o Maluppfyllelse
Individniva
e Samspel/relationer/sociogram/hur mar eleven?
e Larstil (lara genom att géra/uppleva, hora eller se)
® Arbetskapacitet (laromedelsstoff — anpassa bade mangd och svarighetsgrad)
e Tydliggora aktiviteter (olika arbetsschema — dagsschema/veckoschema med text/bild)
e Franvaro



Reflektion

Reflekterande team... fdngar upp ménster, likheter eller skillnader? Utmanar och bekrdftar mm.
Ovriga motesdeltagare fran elevhilsan ska ocksd ges utrymme att reflektera.

Val av fokusomrade

Hur kan elevhélsans olika professioner hjalpa er? Hur kan ni ga vidare? Skapa en fragestéllning att
fokusera pa som beror organisation, grupp eller individ.

Vilka férslag finns? Det kan vara fragor eller tankar om sddant som utgér hinder eller dilemman, men
det kan ocksda handla om sddant som fungerar och som vi vill utveckla vidare fér att 6ppna upp fler
eller nya mdéjligheter.

Fokusomrade

Systematisk, saklig genomgang av valt omrade — mentor/ordférande leder men alla har ordet. Har
ligger fokus enbart pa valt omrade. Fordjupande fragor ar valkomna.

Vid fordjupning pa individniva:

e Forutsattningar och styrkor hos eleven " /

e Elevens eget perspektiv ~
/

e Hinder for inlarning? / \ \

e Nar/var/hur uppstar problem?
e Nar/var hur fungerar det bra?

e Vilka anpassningar har ni gjort hittills?

Planering och avslutning

Vi sammanfattar och bestammer vem som goér vad/ansvarar for vidare insatser.

Avslutning

Alla far maojlighet att kort reflektera kring métet (innehall, struktur, klimat).
Hur upplevde du motet?

Vad fungerade och vad fungerade inte?

Hur angeldget var motet?

Hur val kdnde du dig lyssnad pa?

Hur var samtalsklimatet?

| vilken utstrackning tillférde motet nya tankar?

Hur stark ar din kansla av att vi ar pa ratt vag?



