Risk- och friskfaktorer i skolan

Forskning och beprévad erfarenhet visar att vissa delar av skolans arbete innebér risker fér elevers
mdjligheter att nd malen. Samtidigt visar forskning och beprévad erfarenhet att det finns manga
férebyggande och frdmjande faktorer som stéttar elevernas vdg mot malen.

Nedan ser du ett exempel pa vad ett kollegium har identifierat som riskfaktorer (riskabla situationer i
organisation och undervisning) for elevers larande. Varje riskfaktor har kollegiet sedan gjort om till en
friskfaktor (situationer som framjar och férebygger hinder fér larande). Dessa friskfaktorer har sedan
blivit fokusomraden for skolans framjande och férebyggande arbete. All personal pa skolan arbetar for
att implementera friskfaktorerna och stéttar varandra kollegialt i det arbetet.

A,

Vilka riskfaktorer kdnner du igen fran din egen verksamhet? Vilka andra riskfaktorer kan du identifiera
pa skolan? Vilka 5 riskfaktorer ar viktigast att ga ifran? Vad skulle kravas for att géra dem till
friskfaktorer istallet pa just din skola? Vad skulle eleverna och skolan vinna pa att géra dem till
friskfaktorer istallet? Hur skulle du kunna stétta kollegor med att ga fran risk till frisk?

B
Vilka friskfaktorer ar redan starka i din egen verksamhet? Vad kravs for att géra dem hallbara och
stabila? Hur kan de goras annu mer hallbara? Hur kan du vara drivande i detta arbete?

Forhallningssatt och organisation:

Riskfaktorer Friskfaktorer

Restuppgifter Tata uppfoéljningar under arbetet med
anpassningar i tid (intresse, form - digitalt tex,
tempo, omfang, metod/arbetssatt)

Dialog med eleven om hur ofardiga uppgifter
och andra uppgifter kan goras pa olika satt.

Brist pa kontakt, ingen hoér av sig vid franvaro. Snabb och tat kontakt med fardiga fragebatterier
som alla anvander. Mentor har huvudansvar och
foljer upp narvaro veckovis. Samrad med
elevhalsa och skolledning veckovis. Aven
kurslarare kontaktar vid oro.

Myndiga elever kontaktas pa alla satt och stalls
infor att hora av sig eller att skolan kontaktar
vardnadshavare eller socialtjanst.

Sjukintyg begars efter mer @n en veckas
sjukdom eller upprepad sjukfranvaro.

Stddinsatser som bygger pa att géra utan Stddinsatser som bygger pa specifika mal - vad
koppling till specifika mal fér vad som ska behover eleven forsta? Vad saknas for att satta
forstas. Till exempel stédtimmar med annan betyg? Ett steg i taget. Alla @mnen har en
personal utan specifik kunskap om elevens checklista med specifika detaljer som behdéver

behov av larande.
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tranas. Fragebatteri finns for att undersdka
varfor elever inte narvarar vid stédtimmar.

Brist pa samordning mellan elevhalsa, kollegor,
ledning. Mentorer arbetar sjalvstandigt utan
samordning med elevhalsa eller kollegor.

Nara samarbete mellan elevhalsa och kollegium
och ledning genom veckovisa méten (drop-in
eller larteam, arbetslag med fast agenda for
hantering av elevarenden)

Lista pa vanliga anpassningar som alla ar
fortrogna med och som elever kanner till och
kan vara delaktiga i.

Elevhalsan sitter med enskilda elever och
utreder utan att larare och mentorer ar med i
arbetet. Deras insats ar att skicka elever till
elevhalsan nar de tycker att det ar dags.

Kartlaggningsmaterial med fragebatterier som
alla larare, elevhalsa, ledning ar fortrogna med
och anvander sa snart elever hamnar i
svarigheter.

Elevhalsan ar med i planering av uppgifter eller
med stresstest av planeringar for att ta bort
hinder.

Uppgifter och planeringar gérs med fokus pa
amnesplanen utan koppling till Iaroplanen och
utan att forutse hinder och svarigheter som kan
uppsta. Larare planerar enskilt. Plan B for tex
franvaro saknas.

Alla uppgifter utgar fran vad som skulle satta
igang elevers kanslor, upplevelser och
intressen. Dessa ingangar tas upp kollegialt i
larteam eller arbetslag som ocksa diskuterar
plan B vid hinder som franvaro och héstmorker.

Studieteknik &r nadgot som elevhalsan jobbar
med - om de hinner!

Allt skolarbete kopplas till bade process och
metakognitivt arbete. Alla @mnen lar eleverna
amnesspecifika ord och begrepp. Alla @mnen tar
upp hur man gor for att I1asa, lara, minnas,
komma igang, fardigstalla, samarbeta.

F-varningar ges utan plan eller atgard.

Mentor jagar elever som har restuppgifter eller
stor franvaro. Kurslararen ar frankopplad det
arbetet.

Istallet for F-varningar - tata uppféljningar dar
mentor och kurslarare samarbetar och samrader
med elevhalsan. Risk att inte na malen betyder
att skolan samarbetar med elev och
vardnadshavare for att hitta anledningen.

Etiketter och slarvigt oprofessionellt sprak om
elever (svag, omotiverad, omogen mm).

Forvantningar pa elever att ta eget ansvar och
arbeta sjalvstandigt utan metoder for att lara sig
detta.

Growth mindset ar grunden for alla
forvantningar pa skola, larare, ledning,
elevhalsa och elever.

Kollegialt ansvar for professionellt sprak om
elever

Forvantningar pa elever att de kan lara sig eget
ansvar och sjalvstandigt arbete genom
skolarbete, inflytande och delaktighet.

Alla uppgifter betygsatts och aterkoppling sker
mest med kunskapskraven som
aterkopplingssprak.

Aterkoppling skiljer mellan bedémning och
omdome. Fokus ar att lara elever skilja mellan
larande och prestation.
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Lektioner och uppgifter:

Riskfaktorer

Syfte och mal med uppgifter och arbeten ar inte Alla instruktioner tydliggor vad som kravs och vad
uppenbara for eleverna. som kommer att beddmas.
Information pa olika platser Allt pa ett stalle digitalt

Uppgifter med instruktion i enbart I6pande text och | Uppgifter som satter igang fragor
hanvisning till centralt innehall och kunskapskrav tillgangliga instruktioner i I6pande text, som

med Skolverkets sprak checklista och inspelat.
Uppgifter och prov kan goras pa ett enda satt. Valméjligheter (smorgasbord, lager av uppgifter
Formellt underlag galler for betygsattning. tex utifrén Blooms taxonomi, nivaer av uppagifter,

tempo och kvantitet, intresse, olika
examinationsformer).

Informellt underlag varderas lika hdgt som formellt
underlag.

Langa genomgangar Flippade genomgangar

Kortare genomgangar med tata kontroller om
klassen forstar, tex med hjalp av
mentimeter/socrative/fargade lappar.

Kortare genomgangar varvas med atféljande
bikupor och/eller anteckningar

Eleverna skapar genomgangen gemensamt

Brist pa dialog med elever i grupp och individuellt Incheck och utcheck med mycket dialog och

liksom mellan elever. mojligheter for elever att beratta hur de ténker och
vad de vill.

Liten acceptans och tolerans for olikheter. Fokus pa att fa gruppen att samarbeta och lara av

och med varandra.
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Gor er egen lista!

Forhallningssatt och organisation:

Riskfaktorer

Lektioner och uppgifter:

Riskfaktorer
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